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VI HAR NULTOLERANCE OVER FOR KRANKENDE ADFARD

Nar vi skal Igse kerneopgaven, er det vigtigt,
at vi kan have tillid til hinanden. Vi har
hinandens ryg, og vi lader ingen tilbage.
Derfor opfgrer vi os respektfuldt over for
hinanden og har nultolerance over for
kraenkende adfeerd.

Det betyder, at vi tager ansvar og hand-
ler, hvis nogen bliver udsat for kraenkende
adfeerd.

Det er en ledelsesopgave at forebygge og
h&ndtere kraenkende adfzerd, men der er
0gsd andre handlemuligheder.

Hvis du er i tvivl, kan du altid anonymt kontakte
Organisationen for Personlig Radgivning og Kollegastgtte (OPRK) pa

Telefon 32 66 51 63

eller lzese mere pa respektforhinanden.dk

HVAD ER KRAENKENDE ADFARD?

Kraenkende adfzerd omfatter vold, mob-
ning og kgnskraenkende adfaerd. Kgns-
kreenkende adfzerd daekker bdde det man
siger, og det man ggr. Det omfatter alt fra
ugnsket seksuel opmarksomhed, kraen-
kende billeder og kraenkende bergringer
med seksuelle undertoner til seksuel tvang
og voldtaegt.

Kraenkende adfzerd kan f& ansaettelses-
maessige konsekvenser.

DET ER VIGTIGT AT HANDLE

Hvis du, eller din kollega, har vaeret udsat
for kraenkende adfeaerd, opfordrer vi dig til
at handle.

Kun ved at kende problemerne kan vi
lgse dem og skabe et sundt og trygt
arbejdsmiljg.

Tag fati en, der kan hjzelpe eller laes mere
pé respektforhinanden.dk

BISIDDER

Som kraenket eller kraenkende i en sag kan
du altid f3 stgtte fra en bisidder. En bisidder
kan bl.a. hjeelpe med at indberette en
kraenkelse eller sidde med ved den sveere
samtale om den graenseoverskridende
adfeerd.

Bisidderen kan vaere en r@dgiver fra OPRK,
en tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant, en
kollega, en god ven eller et familiemedlem.
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DIN LEDER

Ga til din leder. Alle ledere
har pligt til at gribe ind,
hvis de bliver opmaerk-
somme p& kraenkende
adfaerd. Hvis du bliver
udsat for kraenkende ad-
faerd og ikke har lyst til at
ga til din leder, kan du ga
til chefniveauet over eller
bruge en af de gvrige
handlemuligheder.

ORGANISATIONEN FOR
PERSONLIG RADGIVNING OG
KOLLEGAST@TTE (OPRK)

De 130 radgivere i OPRK
er uddannede til at hjeel-
pe, hvis du oplever kraen-
kende adfaerd. De ar-
bejder anonymt og fortro-
ligt og er fordelt over hele
landet. Du kan kontakte
din lokale radgiver pa
din arbejdsplads, ringe
til 32 66 51 63 eller sen-
de en mail til:

FPS-KTP-OPRK@fiin.dk.

ARBEJDSMIL]@- ELLER
TILLIDSREPRASENTANT

Arbejdsmiljg- eller tillids-
repraesentanter kan hjzel-
pe dig med at komme vi-
dere i forlgbet fx ved at
sgrge for, at du far kontakt
til OPRK.
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EN GOD KOLLEGA

Du kan vaelge at ga til en
god kollega og tale med
ham/hende om din ople-
velse og det videre forlgb.
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WHISTLEBLOWER-
ORDNING

Du kan henvende dig til
din myndigheds
whistleblowerordning,
som bl.a. kan hjaelpe dig
videre til de rette fagper-
soner.
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FORSVARSMINISTERIETS
AUDIT@RKORPS (FAUK)

I tilfaelde hvor militeert
ansatte er mistaenkt for
at handle strafbart, an-
meldes sagen til FAUK pd
7281 10 80 eller via mail
til FAUK-KTP-AU@mil.dk.

I tilfeelde hvor civilt an-
satte er misteenkt for at
handle strafbart, anmel-
des sagen til politiet.
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Uanset om du er leder eller medarbejder, kan du altid anonymt kontakte
Organisationen for Personlig R&dgivning og Kollegastgtte (OPRK) pd

Telefon 32 66 51 63

eller laese mere pa respektforhinanden.dk



